
ÇCal obrir el cor i no posar el compte de resultats per davant

de tot È

El per fumista Idili Lizcano, fundador de l«empresa

Alqvimia.

Fundador d'Alqvmia. Nascut a Alg�ria el 1965, �s f il�sof,

per fumista, alquimista, empresari, buddhista practicant i mestre

espiritual (Lama Djampa Gyatso). Viu a la Garrotxa, on el 1985 va

fundar l'empresa cosm�tica Alqvimia. �s exper t en empresa i

espiritualitat.

LAURA FANALS GIRONA

Idili Lizcano, o Lama Djampa Gyatso, va fundar l'any 1985 l'empresa

garrotxina de cosm�tica natural Alqvimia, que en aquests moments

�s present en m�s de vint pa�sos. Budista practicant, Lizcano s'ha

conver tit en un dels pioners en el m�n de l'economia humanitzada, que procura aplicar en el dia a dia de la seva

empresa, situada en una masia de Tor tell�. Segons la seva f ilosof ia, l'empresa ha d'entendre el centre de treball

com un lloc de transformaci� que faci possible el creixement personal i espiritual. La setmana passada va

par ticipar en el Parlament Catal� de les Religions.

Empresa i espiritualitat s�n dos conceptes que, a priori, semblen dif�cils de casar.

S�, jo diria que tota la meva vida fusiona les dues coses, o almenys intenta demostrar que �s possible ser

empresari i alhora tenir una vida espiritual intensa. Aix� �s per fectament compatible.

Aplica l'espiritualitat a l'empresa o �s una viv�ncia circums?crita nom�s en l'�mbit personal?

Jo crec que all� personal ha de transcendir a l'�mbit social. Si un vol transformar el m�n, fer coses positives, ha

de comen�ar per transformar-se a ell mateix. I aquesta transformaci� d'un mateix irradia cap a la societat. A

m�s, una cosa �s l'aspecte religi�s i l'altre l'espiritual. L'aspecte religi�s s� que �s personal, per� l'aspecte

espiritual ho irradia tot. Entenem espiritualitat com la recerca de la felicitat, el benestar com� social i personal.

Dins d'aquesta visi� de recerca de la felicitat i el benestar, la comprensi� de la mare Terra, aquesta espiritualitat

s'ha d'irradiar tamb� al m�n de l'empresa. S�n necessaris aquests valors de benestar, d'equilibri, de quelcom

positiu... s�n valors necessaris i que han d'impregnar les empreses. El m�n de l'oikonomia s'ha d'impregnar de

consci�ncia, de generositat.

Com aplica aquests perceptes en el cas concret de la seva empresa, Alqvimia?

�s una de les coses m�s dif�cils que hi ha, perqu� la societat ens educa per ser egoistes i individualistes. I el

concepte d'oikonomia implica obrir el cor, fer les coses amb amor i no posar el compte de resultats per davant de

tot, sin� tenir en compte altres valors. Per tant, cal una educaci� dins de l'empresa, de manera que nosaltres

fem trobades de treballadors, practiquem una mica la meditaci�... en def initiva, intentem que l'empresa pugui ser

un lloc de creixement personal. Que no religi�s, sin� estrictament de creixement personal. I com a �sser

humans, les empreses ens poden apor tar tot aix�. La comunicaci�, la lliber tat... �s per fectament compatible amb

la competitivitat i la producci�. Una persona que se sent motivada i feli� amb la seva feina, que no �s neur�tica



ni egoista, que �s capa� de treballar en equip, pot ser molt m�s productiva. Per tant, �s positiu per a les

empreses aquesta revisi� de conscienciaci� personal.

Aix� tamb� s'ho haurien d'aplicar governs i organismes internacionals?

Jo s�c el coordinador de l'�rea d'organitzacions i empreses del Pla Nacional de Valors, que �s una iniciativa del

govern de Catalunya que pret�n posar la persona, i no els diners, al centre de tota la vida. I la persona tamb� ha

d'estar al centre de l'empresa, de l'economia, que l'economia estigui al servei de les persones i no les persones

al servei de l'economia. Aix� ho recull el Pla Nacional de Valors, som m�s de 500 persones i jo hi faig una

apor taci� petita, per� all� estem.

Vost� �s budista. Com veu aquesta religi� a Catalunya?

El budisme, per a mi, no �s una religi� sin� una ci�ncia de la ment. Tampoc �s proselitista. �s una experi�ncia

personal i individual, i penso que el que intenta �s prendre consci�ncia que tots patim, que hi ha patiment al m�n

i vol intentar canviar-ho. I ells mateixos diuen que cal anar a poc a poc, sense presses, es va estenent per

Catalunya. Cada cop hi ha m�s centres i aix� �s molt positiu. I a les trobades interreligioses com el Parlament

Catal� de les Religions �s meravell�s veure com persones de diferents confessions -jueus, cristians, budistes,

hind�s...- poden estar junts i amb un sentiment de germanor.
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