
Torraspapel ofereix la meitat de les recolálocacions a Girona

Proposa indemnitzacions de 20 dies per any treballat en l'ERO que tancar�

la planta paperera de Sarri�

SARRIË DE TER | ACN/DDG

La direcci� de Torraspapel de Sarri� de Ter ha ofer t recolálocacions per a dos ter�os de la plantilla, unes 88

persones. D'aquestes, la meitat serien a centres de treball que t� a Sant Joan les Fonts a la zona de laboratoris i

of icines del grup a Sarri� de Ter o b� a Sils, on tenen un magatzem. La resta de recolálocacions ja serien fora de

Girona, a les of icines centrals de l'empresa a Barcelona, a Almaz�n (S�ria), a Saragossa i a les plantes que

Condat t� a Fran�a. Aix� ho va detallar el comit� d'empresa durant una assemblea de treballadors dijous passat.

La paperera tamb� ha comen�at a parlar de les indemnitzacions per a l'altre ter� que hauria de ser acomiadat.

Segons ha informat el comit�, la direcci� ofereix 20 dies per any treballat amb un topall de 12 mensualitats, el

m�nim que preveu la llei. Segons el president del comit�, Nicol�s Ju�rez, l'empresa justif ica que com m�s

persones s'acullin a les recolálocacions m�s marge tindr� per "millorar lleugerament" les indemnitzacions, ja que

disposaria de m�s diners perqu� no hauria de pagar tants acomiadaments.

Ju�rez destaca que no compar teixen aquesta proposta de la direcci� i que consideren que el "referent" per f ixar

indemnitzacions hauria de ser l'ERO que Torraspapel va fer a la planta de Sarri� de Ter l'any 2009, quan va

acomiadar 213 treballadors. Aleshores es van pagar 45 dies per any treballat a 59 treballadors amb contracte de

relleu (ocupaven el lloc de treballadors jubilats parcialment), es van jubilar 61 persones i 93 persones de m�s de

54 anys van ser prejubilades.

Sense prejubilacions

Un altre dels aspectes que esperava con�ixer la plantilla era quina proposta es feia per a les persones de m�s

de 55 anys. L'empresa ha tancat la por ta a prejubilar aquests treballadors.

Ju�rez diu que els arguments de l'empresa per no apostar per aquesta via �s perqu� volen que els treballadors

m�s antics i majors de 55 anys "puguin acabar la seva vida laboral en condicions dins l'empresa". Per aix�, la

direcci� aposta perqu� siguin els primers que es puguin acollir a les recolálocacions.



Estrat�gia empresarial

El president del comit�, per�, hi veu aqu� una estrat�gia de l'empresa per mantenir els treballadors m�s antics

perqu� s�n els m�s cars d'acomiadar. A m�s, Ju�rez tamb� assegura que, recolálocant els m�s antics, els

treballadors m�s joves es veuran abocats a veure el seu nom incl�s a la llista d'acomiadaments.
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