
Torraspapel ofereix la meitat de recolálocacions a Girona

L'empresa no proposa prejubilacions i ofereix el m�nim que preveu la llei per a

indemnitzacions

Convoquen una manifestaci� a Sarri� de Ter per demanar la continu�tat de la planta

Una de les concentracions dels treballadors de

Torraspapel abans de reunir-se amb l'empresa durant

aquest mes de maig. Foto: ACN.

Dels dos ter�os de recolálocacions proposades per Torraspapel als

treballadors de la planta de Sarri� de Ter, nom�s la meitat Ðuns 44

llocs de treballÐ, serien en centres de l'�rea de Girona; �s a dir, a la

planta que l'empresa t� a Sant Joan les Fonts (Garrotxa) i en

laboratoris i of icines del grup a Sarri� o a Sils, on hi ha un

magatzem. La resta de recolálocacions ja serien fora de Girona,

tant a les of icines centrals, a Barcelona, com a Almaz�n (S�ria),

Saragossa o a les plantes que t� Condat Ðuna altra de les

empreses del grupÐ a l'Estat franc�s.

Aquesta �s una de les propostes que l'empresa va fer al comit� en la reuni� que dimar ts van tenir Ðla primera en

el per�ode de negociacions de l'EROÐ i de la qual, de mica en mica, va transcendint informaci�. ÒDins les

recolálocacions, un dels criteris que s'utilitzen �s el d'edat, que aparentment �s correcta, per� el que intenta

l'empresa �s reduir la despesa que pot tenir per acomiadar gent d'aquesta edatÓ Ðfent refer�ncia als majors de 55

anysÐ, explicava ahir Miquel P�rez, secretari general de FSC de CCOO de les comarques gironines.

L'empresa, per tant, no ofereix prejubilacions i per als que acomiadi els ofereix les indemnitzacions m�nimes que

preveu la llei, �s a dir, 20 dies per any treballat amb un m�xim de 12 mensualitats. Aix� fa t�mer que siguin els

treballadors m�s joves els que es puguin veure en la llista d'acomiadats. Per aquest motiu, la proposta del comit�

d'empresa �s demanar que l'empresa faci un pla de rendes per a la plantilla de m�s edat sense xifrar una edat a

par tir de la qual s'hi podrien acollir els empleats.

ÒEntenem que Torraspapel �s una empresa que vol tancar un centre viable i que ho vol fer per q�estions de m�s

rendibilitat. Per aix�, hauria de posar sobre la taula m�s recursos, sobretot, per a la gent que ha de marxar fora

de Girona. Creiem que �s possible avan�ar en aquesta l�niaÓ, hi va afegir P�rez, que insistia que els treballadors

continuen defensant que la planta de la paperera a Sarri� �s viable i que per aix� lluitaran Òsense perdre de vista

que la decisi� de l'empresa �s tancarÓ. En aquest sentit, segons es va explicar en les assemblees, l'empresa

posa com a data m�xima per a tancar la planta el 31 de desembre, per� el comit� creu que les m�quines es

podrien aturar abans, fet que propiciaria la sor tida de la unitat productiva de la planta, que s�n el principal gros

dels treballadors.

Manifestaci� a Sarri�A l'espera de la propera reuni� de negociaci� entre comit� i empresa, prevista per a

dimar ts que ve, ja s'ha anunciat una manifestaci� de supor t als 134 treballadors afectats i a la viabilitat de la

planta. Sarri� de Ter sor tir� al carrer divendres vinent per protestar contra el tancament de la planta de

Torraspapel al municipi i per donar supor t als treballadors. Representants del comit� d'empresa i el mateix

alcalde de Sarri� de Ter, Roger Torrent, van conf irmar ahir la seva pres�ncia a la manifestaci�, que sor tir� a dos

quar ts de set de la tarda de la por ta mateixa de l'empresa i a la qual es preveu la par ticipaci� de tots els grups

del consistori.
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