Torraspapel ofereix la meitat de recol-locacions a Girona

L'empresa no proposa prejubilacions i ofereix el minim Que preveu la llei per a
indemnitzacions
Convoquen una manifestacio a Sarria de Ter per demanar la continuitat de la planta

NO AL VERGDNE ., Dels dos tergos de recol-locacions proposades per Torraspapel als
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planta Que I'empresa té a Sant Joan les Fonts (Garrotxa) i en
laboratoris i oficines del grup a Sarria o a Sils, on hi ha un
magatzem. La resta de recol-locacions ja serien fora de Girona,
. tant a les oficines centrals, a Barcelona, com a Almazan (Soria),
Una de les concentracions dels treballadors de Saragossa o a les plantes Que té Condat —una altra de les

Torraspapel abans de reunir-se amb l'empresa durant empreses del grup- a I'Estat francés.
aquest mes de maig. Foto: ACN.

Aquesta és una de les propostes Que l'empresa va fer al comité en la reunio Que dimarts van tenir —{a primera en
el periode de negociacions de I'ERO- i de la qual, de mica en mica, va transcendint informacio. “Dins les
recol-locacions, un dels criteris Que s'utilitzen és el d'edat, Que aparentment és correcta, pero el Que intenta
I'empresa és reduir la despesa Que pot tenir per acomiadar gent d'aquesta edat’ —fent referéncia als majors de 55
anys-, explicava ahir Miquel Pérez, secretari general de FSC de CCOO de les comarques gironines.

L'empresa, per tant, no ofereix prejubilacions i per als Que acomiadi els ofereix les indemnitzacions minimes Que
preveu la llei, és a dir, 20 dies per any treballat amb un maxim de 12 mensualitats. Aixo fa témer que siguin els
treballadors més joves els Que es puguin veure en la llista d'acomiadats. Per aQuest motiu, la proposta del comité
d'empresa és demanar Que l'empresa faci un pla de rendes per a la plantilla de més edat sense xifrar una edat a
partir de la Qual s'hi podrien acollir els empleats.

‘Entenem que Torraspapel és una empresa Que vol tancar un centre viable i Que ho vol fer per Questions de més
rendibilitat. Per aix0, hauria de posar sobre la taula més recursos, sobretot, per a la gent Que ha de marxar fora
de Girona. Creiem Que és possible avangar en aQuesta linia”, hi va afegir Pérez, Que insistia que els treballadors
continuen defensant Que la planta de la paperera a Sarria és viable i Que per aix0 lluitaran “sense perdre de vista
Que la decisio de I'empresa és tancar”. En aquest sentit, segons es va explicar en les assemblees, 'empresa
posa com a data maxima per a tancar la planta el 31 de desembre, pero el comité creu Que les maquines es
podrien aturar abans, fet Que propiciaria la sortida de la unitat productiva de la planta, Que son el principal gros
dels treballadors.

Manifestacio a SarriaA I'espera de la propera reunid de negociacio entre comité i empresa, prevista per a
dimarts Que ve, ja s'ha anunciat una manifestacio de suport als 134 treballadors afectats i a la viabilitat de la
planta. Sarria de Ter sortira al carrer divendres vinent per protestar contra el tancament de la planta de
Torraspapel al municipi i per donar suport als treballadors. Representants del comité d'empresa i el mateix
alcalde de Sarria de Ter, Roger Torrent, van confirmar ahir la seva preséncia a la manifestacio, Que sortira a dos
qQuarts de set de la tarda de la porta mateixa de I'empresa i a la Qual es preveu la participacio de tots els grups
del consistori.
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