Guitart Hotels presenta un ERO temporal pel 85% dels
treballadors fixos

El grup hoteler amb seu a Lloret, Que al-lega causes economiques i de
produccio, ja va presentar una mesura similar 'any passat

LLORET DE MAR | O.P.

El grup Guitart Hotels, amb establiments a Lloret de Mar, Barcelona
i la Molina, ha presentat un ERO temporal per mig any Que afectara
el 85% de la plantilla. L'expedient, on hi ha inclosos 90 dels 106
treballadors fixos de la cadena, es vol comengar a aplicar a finals
d'octubre i fins a principis de marg. La direccid justifica 'ERO

. ~ adduint Que la temporada turistica, arran de la crisi, cada cop sha
Turistes davant d'un dels establiments del Grup estacionalitzat més, i es concentra als mesos en Qué fa calor. A
Guitarta Lloret de Mar. més, el grup Guitart assegura Que el temps Que cada treballador

anira a l'atur no superara els Quinze dies. El sindicat CCOO considera Que I'expedient és "injustificat" i ja estudien
fer mobilitzacions per oposar-s'hi.

L'ERO temporal que ara s'ha presentat té un termini d'aplicacié de mig any (180 dies), tot i ue la intenci6 de
I'empresa és qQue sigui efectiu durant cinc mesos (des de finals d'octubre i fins al mes de marg). La cadena ja va
presentar un altre expedient temporal I'any passat, i ara ha repetit la formula. AQuest cop, segons recull la
documentacio, afectara 90 treballadors dels 106 Que hi ha en plantilla.

El portaveu del grup Guitart i director de I'notel Central Park Resort & Spa de Lloret de Mar, José Luis Chueca,
explica que la crisi ha comportat Que la temporada turistica cada cop s'escurci més, i es concentri en aQuells
mesos on fa calor. "El mercat s'ha retret i allo Que volem és que I'afectacid sigui minima per al personal indefinit
Que té el grup", concreta Chueca.

El director explica Que la intencid és Que els treballadors afectats no es passin més de Quinze dies cobrant de
I'atur. En paral-lel, José Luis Chueca també precisa Que també es preveu la possibilitat de reduir jornades en
determinats departaments, com ara el d'oficines. "Alld Que volem és Que I'afectacio sigui minima, perqué entre
altres coses podriem reconvertir contractes i no ens ho hem plantejat", comenta.

Critiques sindicals

El sindicat CCOOQ, pero, veu 'ERO amb uns altres ulls. El president del comité d'empresa, Manuel Pérez,
assegura Que I'expedient és del tot "injustificat". Pérez explica Que als representants dels treballadors no els
convencen els arguments econdmics Que esgrimeix la direccid per justificar 'ERO, i sosté Que, en comptes
d'enviar els treballadors a I'atur, la situacid es podria solucionar per altres vies.

"Hem estat revisant 'ERO temporal Que es va aplicar 'any passat; aleshores, inicialment també afectava 90
persones, Que al final van ser 42, la majoria de les Quals van anar a l'atur entre 6 6 7 dies", diu Manuel Pérez. | hi
afegeix: "Per tant, no sabem Qué pretén ara I'empresa, pero creiem Que si la situacio és semblant a l'any passat,
aixo es pot arreglar amb vacances o altres vies".



Revisio de jornada

CCOO també posa en entredit |a revisio de jornada Que la direcci6 del grup Guitart Hotels vol fer per a
determinats grups. Per ?exemple, segons concreta el sindicat, la intenci6 és que el personal d'oficines redueixi
fins a un 50% I'horari (passant de fer de vuit a Quatre hores) i Que les cambreres de planta ho facin en prop d'un
40% (passant de fer vuit a cinc hores).

"Entenem qQue la motivacio de 'ERO no esta justificada, i en repassarem la documentacié amb lupa®, explica el
president del comité d'empresa. Pérez, a més, recorda Que aquest any l'ocupacio "ha superat la d'estius
anteriors" i Que, tot i aix0, "s'ha treballat i cobert amb menys personal” Que en altres temporades.

El comité d'empresa estudia fer mobilitzacions per oposar-se a I'expedient temporal. Direccio i treballadors ja
han comengat a negociar. La propera reunio entre les dues parts s'ha convocat per a dimarts vinent, 8 d'octubre,
ales 11 del mati.
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