Preacord per acomiadar 130 treballadors a Trety, de Macganet
de la Selva

Disminueix de 145 a 130 els acomiadaments previstos, un 28% de la plantilla
El document també inclou un pla de jubilacions i un altre de recol-locaci

La direccio i el comite d'empresa de la téxtil Trety, de Maganet de la
Selva, han arribat a un preacord per a 'ERO d'extincid que la firma
va presentar a mitjan desembre passat. El preacord, Que haura de
ser avalat per la plantilla aquest divendres, rebaixa de 145 a 130 el
nombre d'acomiadaments previstos a la factoria al llarg del 2013.
Els treballadors afectats per I'expedient rebran indemnitzacions de
33 dies per any treballat, amb un maxim de divuit mensualitats. A
més, tots els empleats que perdin la feina percebran una paga

L'empresa Trety esta ubicada a Maganet de la Selva i ; ; ; i ;
d6na ferna 2 458 treballadors. Foto: ACN. lineal de 4.000 euros. Si la plantilla ratifica el preacord, la llista

d'afectats es fara publica a finals de mes. Trety fabrica escumes i components per a cotxes i 'ERO suposa
acomiadar un 28% de la plantilla, formada per 458 treballadors.

Participacio del governDesprés d'una reunio, dimarts, de més de set hores —va durar de les Quatre de latarda ala
una de la matinada-, direccié i comité d'empresa han arribat a un preacord per a 'ERO d'extincid. L'entesa s'ha
aconsequit després d'un proceés llarg de negociacio, gairebé in extremis i amb la participacio activa del director
general de Relacions Laborals de la Generalitat, Ramon Bonastre, perqué aqQuest divendres acabava el termini
d'un mes que tenien les dues parts per negociar d'enga Que I'expedient va entrar-se al Departament d'Empresa i
Ocupacid. El preacord també inclou tant un pla de jubilacions com un altre de recol-locacio. El primer, Que sera a
carrec de I'empresa Atlantis, afectara d'entrada el col-lectiu de treballadors Que tenen entre 56 i 61 anys (de
moment, dotze), tot i que Trety també oferira la possibilitat Que altres empleats puguin acollir-s'hi voluntariament.
El pla de recollocacio sera a carrec de les empreses Uniconsult i Lee Hecht Harrison. Durara un any i distingira
entre els treballadors d'oficines i els de fabrica, i la intenci6 és Que, dos mesos abans de ser acomiadats, els
empleats puguin fer un curs de reinsercio laboral.

El preacord Que es presentara avui als treballadors estableix Que el global de les indemnitzacions a percebre
per treballador sera de 55.000 euros com a maxim, i de 10.000 com a minim.
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