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CCOO proposara crear comites
a les empreses per solucionar
els assetjaments laborals

MONICA CABRUJA / Girona
® CCOO vol proposar la
creacié de comites a les
smpreses per intentar re-
soldre les queixes que es
produeixin d’assetjament
laboral i evitar, sempre
Jue es pugui, anar a judici.
Ahir es va presentar, du-
rant una jornada del sindi-
cat a Girona, un protocol
antiassetjament, que in-
clou la posada en marxa
1’aquests comites, que es-
tarien formats per repre-
sentants de 1’empresa, dels
ireballadors i de I’empresa
de prevencié de riscos
contractada. «Pensem que
laimplicaci6 de les empre-
ses €s molt important i
I’ objectiu és intentar evitar
[’exportacié del problema

als jutjats», va destacar
I’advocada del sindicat,
Gloria Poyatos. El secreta-
ri general del sindicat a Gi-
rona, Aureli Alvarez, va
explicar que el que es fara
ara és parlar amb els dele-
gats del sindicat a les em-
preses perque el tema es
tracti en les negociacions
col-lectives. CCOO ho vol
plantejar també a la UGT
per fer una plataforma
conjunta. El protocol €s
extensible a qualsevol ti-
pus d’assetjament, ja sigui
per motius de genere,
creenca religiosa, edat,
orientacié sexual o disca-
pacitat.

Els problemes psicoso-
cials derivats de 1’assetja-
ment es consideren (con-

juntament amb [’estrés i
I’anomenada sindrome del
cremat), el segon proble-
ma de salut laboral més
important a Europa.

«Les dentincies per as-
setjament s’ han incremen-
tat i pensem que cal una
prevencié i que els casos

es puguin detectar en els,

seus origens», va remarcar
Poyatos. Segons mante-
nen els responsables de
CCOOQO, la proposta bene-
ficia tant I’assetjat com la
mateixa empresa. En el
primer cas, perque els tre-
balladors eviten situacions
d’angoixa i els costos que
suposa impulsar un procés
judicial i, en el segon, per-
que les empreses son les
primeres interessades a

Alvarez i Poyatos, durant la pausa de la jornada que es va fer a la seu de CC0O0. /MANEL LL/

evitar absentismes i baixes
laborals i una possible
condemna economica.

Pel que fa al funciona-
ment dels comites especi-
fics que es volen crear, el
seu funcionament seria es-
tudiar les queixes, investi-

gar els fets denunciats, de-
manar informes medics en
cas que existeixin indicis
d’assetjament i dictaminar
un informe avalat per la
majoria dels membres.
Entre les mesures que
s’hauran d’adoptar davant

dels casos d’assetjam
laboral, s’esmenta la
cessitat d’allunyar 1’af
tat del focus assetjador
«prevenir futurs danys
adoptar mesures sancio
dors contra el responsa
dels fets.




