
La policia de l«Escala recorre al s�ndic i a Treball

Els agents es queixen dels torns encadenats de nit i dia i que nom�s es

coneixen un mes abans

DDG

La major par t de la plantilla de la Policia Local de l'Escala, una vintena de treballadors, ha decidit

rec�rrer al s�ndic de Greuges de Catalunya i a Inspecci� de Treball de la Generalitat per intentar fer marxa enrere

en els canvis laborals aplicats per decret per l'alcalde, Estanis Puig. A m�s, tenen previst por tar-ho al jutjat. Els

canvis afecten la jornada laboral, que passa de 40 a 37,5 hores, i sobretot, segons diuen, se'ls apliquen torns de

mat�, tarda i nit que s'encadenen i nom�s es coneixen, com les vacances, amb un mes d'antelaci�. L'alcalde ha

assegurat f ins al moment que �s una mesura per contenir la despesa.

El conf licte, segons els delegats sindicals est� "encallat, dimensionat i en estat cr�tic" per la negativa per par t

del govern (PSC-ICV) de mantenir negociaci�. Segons els representants, aix� va quedar clar al darrer ple on, tot

i la seva pres�ncia al ple, i davant les peticions per par t dels grups de l'oposici�, l'alcalde no va donar cap

resposta. Per aquesta actitud, la plantilla ha decidit continuar els tr�mits per altres vies denunciant els canvis

que al seu entendre estan fora de la normativa i afecten greument la situaci� dels agents. Els delegats sindicals

tamb� acusen l'alcalde de mentir quan defensa la seva postura. "Ten�em esperan�a de resoluci�" diuen fonts

sindicals, per aix� els tr�mits van tan lents.

La plantilla nega que hi hagi hagut cap mena de negociaci� i asseguren que �nicament es va produir una reuni�

en la qual el regidor de personal Joan Mar t�nez, i la cap de Recursos Humans van informar dels canvis. L'alcalde

ha defensat f ins al moment que �s l�gic que com a qualsevol empresa el personal hagi d'acceptar el criteri del

superior. En aquest cas concret va argumentar que estaven motivats per la necessitat de reduir la despesa, que

cap treballador feia m�s de 17 dies al mes i que la retallada no afectaria el servei. Els delegats sindicals creuen

que la mesura no �s per reduir el cost i asseguren que mai han reclamat un augment de sou com s'ha apuntat.

Tamb� neguen, com manifestava Puig, que el sou de l'alcalde estigui per sota el d'un sergent. De nou insisteixen

que l'Ajuntament va incrementar les retribucions dels membres del consistori. Mensualment, suposa una

despesa que passa de 6.000 a 11.000 euros, recorden. Les puges de 2011 afectaven el sou de l'alcalde, que

passava de 1.500 a 3.100; el del primer tinent d'alcalde, de 950 a 2.150; i la resta de regidors de 950 a 1.050. Les

puges eren tamb� per l'oposici� i les assist�ncies. Puig sempre ha defensat que s'apujava el sou perqu� deixava

de cobrar el de la Diputaci�, on est� de diputat per� cobra per assist�ncies.

Els representants de la policia han mostrat els torns dels darrers mesos per demostrar que hi ha agents que

treballen m�s de 17 dies en un mes, la xifra que deia l'alcalde, i que encadenen canvis de torn de nit, mat� o tarda

la mateixa setmana, un greuge respecte a altra personal municipal, diuen. Creuen que l'alcalde ha de rec�rrer a

falsetats per justif icar els canvis "imposats". La plantilla que recorrer� a inst�ncies superiors per resoldre la

situaci�, ha manifestat que els canvis estan afectant negativament i perjudicant els agents. Lamenten, a m�s,

les repres�lies que poden patir.
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