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El Servei d'Ocupaci� de Catalunya (SOC) ha concedit dues especialitats de formaci� ocupacional a Banyoles,

una de gesti� integrada de recursos humans amb un m�dul de gesti� administrativa de personal i una altra

d'administratiu polivalent per a petites i mitjanes empreses. La concessi� arriba poc despr�s que el SOC

homologu�s dues aules de l'Espai Jove Cal Drac, per al qual l'Ajuntament banyol� solálicitava un total de quatre

especialitats.

Pel que fa a la gesti� administrativa de personal, s'ofereixen 20 places per a un curs de 210 hores que

comen�ar� el 16 de gener del 2012. Aquesta formaci� treballa aspectes de la gesti� de personal i recursos

humans. En aquest cas es podr� aconseguir un cer tif icat de professionalitat que acreditar� la compet�ncia

adquirida.

En el que repsecte a l'especialitat d'administratiu polivalent per a PIME, tamb� hi haur� 20 places per a una

activitat formativa que �s a punt de comen�ar, el proper dilluns 19 de desembre, que en aquest cas no comptar�

amb cer tif icat de professionalitat.

Per inscriure's, de manera gratu�ta, cal entrar al web del SOC o adre�ar-se al Servei d'Ocupaci� Municipal. Es

tracta de cursos per a persones aturades, tot i que es reserven un 40% de places per a persones amb feina. El

f inan�ament el cobreixen el SOC i el Fons Social Europeu, cobrint el 50% cadacun d'ells.

La regidora de Comer�, Consum, Turisme, Fires i Promoci� econ�mica de l'Ajuntament de Banyoles, Joana Vil�,

va explicar que "volem proporcionar m�s opor tunitats de trobar feina a les persones en situaci� d'atur, apostant

per formar-les en coneixements adaptats a les necessitats que tenen les empreses"; i va afegir que "d'aquesta

manera, es formen professionals adequats a la demanda i es donen m�s opor tunitats als treballadors que

cerquen feina".
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