
Estudien un ERO a la sanitat del Maresme i la Selva

El Depar tament de Salut de la Generalitat, que �s el principal f inan�ador de la Corporaci�

de Salut del Maresme i la Selva, ha retallat aquest any 7,5 milions d'euros

Una de les �rees de l'Hospital de Blanes, que forma

par t de la CSMS. Foto: LLUêS SERRAT.

La Corporaci� de Salut del Maresme i la Selva (CSMS), que t� 1.700

treballadors, ha impulsat des de principis d'any un pla d'estalvi a

causa de la impor tant disminuci� d'ingressos, per� les mesures

aplicades f ins ara no s�n suf icients, segons va explicar ahir el cap

de planif icaci� de la corporaci�, Xavier Cunill. La situaci� ve

for�ada perqu� la CSMS ingressar� del Depar tament de Salut de la

Generalitat Ðque �s el seu principal f inan�ador, en un 90 per centÐ

7,5 milions d'euros menys que el 2010, ja que el depar tament ha

rebaixat les tarifes i el volum d'activitat que hi t� concer tats. ÒLes

mesures aplicades f ins ara no arriben a garantir que a f inals d'any

hi hagi un resultat equilibratÓ, va explicar Cunill. A mitjan juliol, la

corporaci� haur� d'informar el depar tament de les mesures que aplicar� la direcci� per mantenir l'equilibri

pressupostari Òper poder tenir tresoreria per pagar els treballadors i prove�dorsÓ. El pressupost de la CSMS �s

d'uns 100 milions d'euros. ÒHem de reduir la despesa 7,5 milions com a m�nim; amb els esfor�os que s'han fet hem

rebaixat molt�ssim les despeses, per� no �s suf icientÓ, va dir. Per aix� la direcci� planteja dues possibilitats: ÒUn

acord per garantir els llocs de treball que es basa en la ren�ncia temporal dels pagaments de par ts variables

(objectius), o renunciar a alguns dies per afers personals o altres propostes dels treballadorsÓ. Cunill va dir que si

l'assemblea de treballadors s'hi pronuncia en contra, l'�nica soluci� ser� plantejar un Expedient de Regulaci�

d'Ocupaci� (ERO). ÒA nosaltres, l'ERO no ens satisf� perqu� no deixa de ser una disminuci� for ta d'activitat amb

repercussions sobre la poblaci� i sobrec�rrega de feina. Tant una cosa com l'altra, per�, tindria car�cter

temporalÓ, va dir Cunill. L'ERO no comen�aria f ins al setembre, afectaria 215 treballadors a jornada compler ta

(incloent-hi la direcci�), o un 15% de la jornada laboral de cadasc�. Cunill va assegurar que no s'ha contemplat la

possibilitat d'abaixar sous i que una par t de la reducci� de la jornada es compensaria amb l'atur. Cunill va

remarcar que no hi ha cap decisi� presa, i que tenen temps f ins al 21 de juliol d'informar el depar tament sobre

les solucions que aplicaran. Les retallades proposades inclouen, segons fonts del comit�, i a par t del que s'ha

esmentat, reduir el complement salarial en cas de baixa, i no impliquen que igualment la direcci� planteg�s un

ERO. El comit� estudia mobilitzacions.

La corporaci� compr�n els hospitals de Blanes i Calella, els ABS de Malgrat, Palafolls, Calella, Tossa i Lloret de

Mar, i els sociosanitaris de Lloret, Blanes i Calella.
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