
Junc� presenta un ERO de suspensi� temporal per a tota la

seva plantilla

El fabricant de gelatines preveu enviar els seus treballadors a l'atur durant

un m�xim de 120 dies

Imatge d'arxiu de la f�brica Junc�

BANYOLES | ACN/DDG

L'empresa Junc� Gelatines de Banyoles ha presentat

un expedient de regulaci� d'ocupaci� (ERO) temporal per a tota la

plantilla. L'expedient, que afecta una setantena de treballadors,

preveu enviar-los a l'atur durant un m�xim de 120 dies. Segons va

explicar el por taveu d'Acci� Sindical de CCOO, Carles Chicano, la

direcci� havia justif icat la mesura per motius productius a

conseq��ncia de l'al�a de preus de la mat�ria primera que es fa

servir per produir gelatines. Despr�s que l'expedient hagi entrat a

Empresa i Ocupaci�, s'obre ara un per�ode de consultes entre les

par ts. El 2010, Junc� Gelatines es va veure immersa en un concurs

de creditors i aleshores tamb� va presentar un ERO temporal per a

tota la plantilla.

L'ERO temporal de Junc� Gelatines ja ha entrat als serveis

territorials d'Empresa i Ocupaci� i dem� es far� la primera reuni�

entre les par ts.

Segons va concretar el por taveu sindical, els motius que havia

alálegat la direcci� s�n tant causes econ�miques com productives.

"Per produir, Junc� Gelatines utilitza diverses par ts del porc, per�

�ltimament el preu d'aquesta mat�ria primera s'ha encarit", va precisar Carles Chicano.

La impossibilitat d'adquirir el producte a un preu baix suposa, com explica CCOO, que l'empresa es vegi obligada

a aturar l�nies productives.

Segon ERO en un any

A par tir d'ara, s'obre un per�ode de consultes entre la direcci� i els representants de la plantilla. El por taveu de la

UGT, Gabi Tejada, va avan�ar que la primera de les trobades es far� aquest 3 de juny. La intenci� dels sindicats

�s arribar a un acord amb els directius de Junc� perqu� l'empresa pugui comen�ar a aplicar l'ERO.

De totes maneres, els sindicats diuen que cal mirar la documentaci� a fons, i que s'han de llimar alguns serrells,

com ara els que fan refer�ncia a sous. En aquest sentit, Chicano va explicar que es vol intentar que Junc�

Gelatines pagui als afectats un complement a la prestaci� d'atur durant el temps que estiguin desocupats.

Tot i que l'expedient de suspensi� es pugui allargar f ins a 120 dies, tant CCOO com la UGT preveuen que

l'empresa no els esgotar� tots. De fet, l'any passat la direcci� de Gelatines Junc� ja va presentar un ERO com el

d'aquest 2011, i no el va aplicar al 100%.

Aleshores, l'expedient tamb� preveia enviar tota la plantilla, de 73 persones, un m�xim de quatre mesos a l'atur.

"Al f inal, per�, nom�s es va enviar una par t de la plantilla a l'atur durant una quarantena de dies", va comentar el

representant de CCOO.

Pocs dies m�s tard que l'aleshores Depar tament de Treball autoritz�s aquest primer ERO, Junc� Gelatines



tamb� va presentar concurs de creditors (l'antiga suspensi� de pagaments). L'empresa s'hi va veure for�ada

despr�s que el baix preu al qual es venia la gelatina i la compet�ncia internacional l'aboquessin a una situaci�

d'insolv�ncia. De totes maneres, com va dir Chicano, Junc� Gelatines va poder superar aquest escull

renegociant el deute amb els seus creditors.
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