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Abrir la puerta a la discriminacién positiva en el
ambito laboral para eliminar la desigualdad que
padecen las mujeres. Con ese objetivo, el borrador
del anteproyecto de Ley de Igualdad establece que
los convenios colectivos podran establecer “exclu-

_SOCIEDAD

| siones, reservas y preferencias en la contratacion,
| de modo que, en igualdad de condiciones de idonei-
dad, tengan preferencia las personas del sexo me-
nos representado”. Los planes de igualdad seran
i voluntarios, pero las empresas con mas de 250 tra-

EL PAIS, martes 7 de febrero de 2006

.

bajadores deberan intentar pactar uno. Esta medi-
da podra llegar a ser preceptiva cuando la ley lleve
cuatro afios en vigor. Los hombres tendran 10 dias
de permiso de paternidad, que podran tomar como
reduccion de jornada. En ese caso durara 18 dias.

Las empresas podran fijar “exclusiones, reservas
y preferencias” para favorecer a las mujeres

El borrador de Ley de Ignaldad pide que sea el demandado quien demuestre su inocencia si hay “indicios” de discriminacién

CHARO NOGUEIRA. Madrid
El Gobierno entrego ayer'a patro-
nal y sindicatos, el borrador de
anteproyecto de Ley de Garantia
de la Igualdad entre Hombres y
Mujeres. El Ejecutivo tiene la in-
tencion de aprobar este texto en
su fase inicial el proximo mes de
marzo. El documento presenta-
do en la mesa de didlogo social
tras meses de trabajo, al que tuvo
acceso EL PAIS, se refiere sélo a
la parte preliminar de ld ley y a
su aplicacion en ¢! ambito labo-
ral. Esta previsto que el antepro-
yecto definitivo incluya también
otros aspectos, entre los que figu-
ran medidas para avanzar hacia
la paridad ¢lectoral,

» Discriminacion en los convenios.
“Mediante los convenios colecti-
vos se podran establecer medidas
de accion positiva para favorecer
el acceso de las mujeres al em-
pieo y para favorecer la aplica-
cion efectiva del principio de
igualdad de trato y no discrimina-
cion en las condiciones de traba-
jo entre mujeres y hombres”, esta-
blece el texto. Permite que se pue-
dan dirigir con prioridad progra-
mas de insercion laboral activa a
colectivos de mujeres o estable-
cer una proporcion para ellas. Se
especifica también gue los conve-
nios colectivos podran establecer
medidas de accion positiva para
favorecer el acceso de las mujeres
a todas las profesiones, pudiendo
establecer exclusiones, reservas y
preferencias en las condiciones
de contrataciéon de modo que, en
igualdad de condiciones de ido-
neidad, tengan preferencia para
ser contratadas las personas del
sexo menos representado en el
grupo o categoria profesional de
que se trate”. Esta accion positi-
va podra aplicarse también en
las decisiones de clasificacion
profesional y formacion.

» Inversion de la carga de la prueba.
Toda conducta discriminatoria
por razon de sexo serd nula de ple-
no derecho y dard lugar a “una
indemnizacién disuasoria y pro-

Permiso de paternidad
y “derecho a conciliar”

CH. N., Madrid
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Deslgualdades entre mujeres y hombres _
MUJERES AFILIADAS A LA SEGURIDAD SOCIAL LAS CARGAS FAMILIARES, EL TRABAJO

® EVOLUCION DE LA AFILIACION POR SEXOS
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Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y CIS.

porcional al perjuicio sufrido”.
Cuando en un proceso del order
civil, contencioso-administrativo o
social se deduzca la existencia de
“indicios fundados” de discrimina-
cién, “correspondera al demanda-
do la aportacion de una justifica-
cidn objetiva y razonable, suficien-
temente probada, de las medidas
adoptadas”.

» iguaidad de trato y acoso sexual.
El texto, que también traspone
una directiva comunitaria, esta-
blece que el objeto de la ley es “la
efectividad del principio de igual-
dad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres y la eli-
minacién dé la discriminacién
contra la mujer en cualesquiera
ambitos de la vida y, en particu-
lar, en las esferas politica, civil,

econdmica, social y cultural (.:)
para alcanzar una sociédad mas
democratica, mds justa y més so-
lidaria”. Define la igualdad de
trato como “la ausencia de toda
discriminacion por razén de
sexo, bien sea directa o indirecta-
mente, y en particutar en lo referi-
do a Ja maternidad, a la asuncion
de obligaciones familiares y al es-
tado matrimonial o familiar”.
También se considerara discrimi-
nacion “el acoso sexual y el aco-
so relacionado con el sexo”.

> Protecclén a la maternidad. En
su articulo 6, e] borrador del an-
teproyecto establece el derecho
de las mujeres “a la proteccion a
la maternidad como un mecanis-
mo de consecucion de la igual-
dad-de oportunidades”. Afiade

Sello de calidad para
las firmas cumplidoras

ELPAIS

que “todo trato desfavorable a
las mujeres relacionado con el
embarazo o la maternidad consti-
tuye discriminacién directa por
razén de sexo.

» Igualdad retributiva. En el titulo
sexto, “el derecho al trabajo en
igualdad de oportunidades™, se
establece que el principio de
igualdad, aplicable tanto en el
empleo privado como en el publi-
co, se garantizara tanto en el ac-
ceso a un trabajo como en las
condiciones retributivas.-La bre-
cha salarial entre hombres y mu-
jeres ronda ahora el 30%.

> Planes de igualdad en las empre-
sas. El borrador entregado ayer
rebaja los planteamientos sobre
los planes de igualdad en las em-

presas contenidos en los prime-
ros esbozos de la ley de igualdad
(ver EL PAIS de 8 de abril de
2005). La patronal se ha mostra-
do contraria a esos planes. El tex-
to actual afirma: “Las empresas
elaborardn y aplicardn un plan
de igualdad cuando asi se esta-
blezca por convenio colectivo y
en los términos en que se acuer-
de”. §6lo las companiias con mas
de 250 empleados estaran obliga-
das a negociar un plan de igual-
dad en el marco del convenio.
pero si' no logran acordarlo, po-
dran carecer de él. El secretario
general dé Empleo, Valeriano
Gomez, indicod ayer que esta dife-
rencia de trato a las grandes com-
pafiias responde a que “son las
que tienen menos dificultades pa-
ra aplicar esas medidas”, infor-
ma Lucia Abellan. Por su parte,
el Gobierno debera establecer
medidas de fomento, incluido el
apoyo técnico necesario, para la
adopcién voluntatia de un plan
de igualdad, especialmente en las
pequeias y medianas empresas.

» Cuatro afios de margen. En la
ultima de sus disposiciones fina-
les, el borrador de ta ley de Igual-
dad establece que cuando hayan
transcurrido cuatro afios de vi-
gencia de la norma, ¢l Gobierno,
los sindicatos y la patronal eva-
luaran “el estado de la negocia-
ci6n colectiva en materia de igual-
dad”. En funcién de la evolucién
observada, se analizara “la posi-
bilidad de establecer legalmente
la obligatoriedad de disponer de
planes de igualdad en las empre-
sas de mas de 250 trabajadores”.

» Objetivos concretos. El borra-
dor detalla que los planes de
igualdad que se pacten en el seno
de los convenios colectivos po-
dréan fijar objetivos concretos y
plazos temporales para lograr-
los, c6digos de buenas practicas
y abordar materias como el siste-
ma retributivo de trabajadores y
trabajadoras. El borrador tam-
bién establece sanciones para las
empresas que discnmincﬁ 2

Derecho a flexibilizar
la jornada laboral

Los padres trabajadores
dispondran de un permi-
so de paternidad exclusi-
vo (ajeno al de la madre)
de diez dias de duracién.
Ahora solo disponen de
dos. segln el Estatuto de
los Trabajadores. Podrin

. tomarlo de un tirdn al na-

cer el nifio o, si lo pactan
con la empresa, disfrutar-
lo trabajando media jorna-

- da durante un total de 18

dias (dos de descanso to-
tal y 16 de trabajo duran-
te la mitad del tiempo).

El borrador de la ley
de igualdad también con-
sagra la congciliacion de la
vida personal, familiar y
laboral como una serie de
derechos de los hombres y
las mujeres , “que busca-
ran la corresponsabilidad
a través del reparto de las
obligaciones fam'iliares,
de las tareas domésticas y
de! cuidado de personas
dependientes mediante la
individualizacion de los
derechos”, Estara prohibi-
do discriminar a quien los
ejercite.

- L. A.. Madrid
El Ejecutivo es consciente
de que para que los pla-
nes de igualdad prosperen
es necesario ofrecer incen-
tivos a las empresas. En
primer lugar, el Gobierno
creard una marca espafio-
la de excelencia en igual-
dad que podran exhibir
las empresas que cumplan
los requisitos de igualdad
exigidos.

Esa marca sera algo si-
milar al modelo que hoy
existe para los alimentos
ecologicos. Las empresas

podran utilizarla en sus es-
trategias comerciales y pu-
blicitarias, segiin explico
ayer el secretario general
de Empleo, Valeriano Go-
mez.

En una vertiente mas
tradicional, se establece-
ran subvenciones a cargo
de organismos publicos
como el Instituto de la
Mujer para la redaccién y
gestion de esos planes.
“El objetivo es que las me-
didas no sean costosas pa-
ra las empresas”, explico
Gomez.

L. A, Madrid
El trabajador debe tener
derecho a adaptar la jorna-
da laboral a sus circunstan-
cias personales. Bajo esta
premisa, el Ministerio de
Trabajo pretende flexibili-
zar los horarios de entrada
y salida de las empresas y
aplicar otras medidas que
permitan conciliar mejor
la vida laboral y familiar.
El Gobierno propone
crear un permiso no remu-
nerado por causas de fuer-
za mayor, es decir, permi-
tir, por ejemplo, a un padre

ausentarse de su puesto si
tiene a un hijo enfermo
(eso si, sin cobrar). Tam-
bién se pretende ampliar el
derecho a la reduccién de
jornada (el Estatuto de los
Trabajadores la contempla
para quienes tengan hijos
menores de seis afios; la
idea seria elevar esa edad).
Trabajo es partidario de re-
ducir la excedencia mini-
ma (ahora es de un afio)
para que los trabajadotes
que no puedan permitirse
12 meses sin salario opten
por un plazo mas corto.



