
Dones i hbmes, mat&xes  oportunitats
l Gairebé tot els  ajuntaments de I’Alt Empordà es

l
l El ,de  Castelló té un< regidoria específica de la dona

rekolzen  en la política del Consell Comarcal i el de Figueres ha pres algunes irkiatives  generals

L.u  que hauria de ser la
normalitzacid  de la situació
de la dona aItempordanesa
pel que fa a situacions,
oportunitats 0 tracfe,  b
competència  de tots els  homes
i dones que formem  la
societat. La solució  definitiva
a aquest avenc  lent  llhan  de
comentar  les institucions  i les
administracions,  cadascuna
d’elles nportanl  polftiques
adequades. Avui, perb,  dones
i serveis  socials  formen una
barreja  difícil  de delimitc(r.

En l’ambit  de la comarca, i
pel que fa a la política del Con-
sell  Comarcal de 1’Alt  Emporda
referent a la dona, aquesta pas-
sa  per la conselleria de Serveis
Socials.  El conseller,  Santi  Vila,
manifesta, no obstant, que la
problem&tica  de la dona i les
swes  solucions  fa pensar en la
necessitat de crear -una  area es-
pecífica. “Perquè no tot ha de
consistir en serveis socials”.

En I’aspecte dels  serveis soci-
als,  per& Vila manifesta que
l’experiència “en.9  fa veure que
en el futur caldr8  treballar

Figueres va adaptar un
redactat no-sexista en els

docbments  oficials

molt sobre els  problemks eco-
nòmics i afectius  de dones que
viuen soles, que ara estan en
la maduresa, perb que quan
arribiu a la tercera edat, pa-
tiran de manca d’afecte”.

Fioner  a les comarques

Pel que fa a I’Ajuntament  de
Castelló d’Empúries,  aquest 6s
l’únic  municipi  de les comarques
gironines que ha creat  una area
especifica per a la dona. Al seu
davant s’hi troba la regidora
Elena Ferrer. La seva  tasca no
és gens  lluïda  i sí, molt silenci-
osa. Pel seu  despatx i pel seu

L’any 2001 I’Ajuntament de Figueres va recon&ixer  la dona mitjancant  les seves regidores

telbfon s’atenen consultes i de-
mandes d’ajuda a dones que
sol,liciten  una determinada aten-
ci a la seva problem&ica.  La
seva  gestió  va aconseguir, eritre
d’altres, que mitjancant  la col.-
laboració d’un conegut super-
mercat d’Empuriabrava  es com-
p& un aparell  d’ecografia per
a les usuàries de la zona. A par-
tir d’aquí, la gestió  va consistir
en aconseguir un ginecbleg que
vingu6s  a fer les consultes a les
dones del seu  municipi.  Avui,
tenen  consulta ginecològica  tres
cops  al mes, amb la promesa
d’ampliar-ho a un top per set-
mana. La dona castellonina,  usu-
aria de la Seguretat Social, s’evi-
ta aixi  haver de patir la llista
d’espera  de I’Hospital  de Figue-
res .

La no-discriminacid

Els  problemes derivats de te-
mes soc,ials,  biolbgics, famili-

ars o formatius de la població
femenina figuerenca, passen
tamb6  per l’àrea de ServeiS  So-
cials,  la regidora de la qual és
Marla  Rosa Ymbert. En aquest
aspecte; i per tal de contribuir a
Ia formació, als  centres cívics
del barri de la Marca de 1’Ham  i
de la Creu de la M&,  s’organit-
zen cursets,  xerrades i classes  es-

Des del Consell Comarcal
es plantegen la creacio
dbnahea  de la Dona

pecífiques de les quals  les dimes
s6n  les principals destinatiries,

En I’?+rea  de Presidkncia  i Pro-
meció Econbmica, la regidora
Isabel Pineda va proposar al Ple
de I’Ajuntament de Figueres
l’aprovació del compromís de
fomentar en el marc de les com-

petències municipals, la no-dis-
criminació de la dona.

Per tal d’evitar la discrimina-
ci sexual en el llenguatge,  cal
recórrer  a formes neutres o als
noms genèrics. Així, l’any
2002, una comissió  formada per
membres del comitè  de treba-
lladors; funcionaris i la junta de
personal, van treballar per a la
implr$ació  d’un vocabulari que
regularitzCs  una situació no-se-
xista en el redactat dels  docu-
ments oficials. Des d’aquesta
mateixa kea  de  Promoci6  Eco-
nbmica,  1’Ajuntament  de Figue-
res es va adherir al Pla  d’Ocu-
pació de la Generalitat de
Catalunya i, en favor de la
dona, va contractar nou  epques-
tadores per aun treball sobre el
comerc a la ciutat. Igualment
s’ha organitzat un taller
ocupacional d’atenció a les per-
sones amb especial necessitats
que ha estat destinat a dones.

FJs  casos de maltr,actamentsFJs  casos de maltr,actaments
quees  donen,als  mu@@  dequees  donen,als  mu@pis  de
Micomarca, gairebé tots se’nMicomarca, gairebé tots se’n
dèriveti  als  Serveis  Socials  deldèriveti  als  Serveis  Socials  del
Consell Comarcal. AquestaConsell Comarcal. Aquesta

%rea,  compta  amb un progra-%rea,  compta  amb un progra-
ma de suport,d’acollida  i,  al;ma de suport,d’acollida  i,  al;
hora,‘de  suport psicològic,  tothora,‘de  suport psicològic,  tot
acmant de, manera rripida’  enacmant de, manera rripida’  en
ek‘casos  efl qu8’la  dona (oek‘casos  efl qu8’la  dona (o
dona i fills)  han d’abandonardona i fills)  han d’abandonar
els  ~omicili  ~conjugal,;Ew~elels  ~omicili  ~conjugal,;Ew~el
da@  any,  I’ès~e$Xat  s&#ida@  any,  I’ès~e$Xat  s&#i

f. ha kiBt;Gedtit  Js  caso@@7Vf. ha kiBt;Gedtit  Js  caso@@7V
&@$&&&f~a  i $~~*t&$,.&@$&&&f~a  i $~~*t&$,.

metitat  les demandesmetitat  les demandes d’àjuda,d’àjuda,


