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de declarar un any del 
minusvàlid,que molt 
lluny de solucionar el 
problema,serveix única- 
ment per "recordar-nos" 
que existeixen unes per 
sones que sofreixen una 
marginació i que per 
tant ncessiten ajuda.

ir
si va amb crosses...

Té certes limitacions per anar 
amunt i avall

per ajudar-lo:

• ves al seu pas.
• evita-li empentes.
• no el separis de les crosses.
• no l'atabalis amb presses.

vas a reclamar a la societat 
en general que sigui solidà­
ria...si la gent no viu el 
problema,com l’ha de sentir!.
Tu m ’has preguntat com he vis_ 
cut jo la meva minusvalía, po_t 
ser et contesto una mica tan­
gencialment ,però penso que u- 
na manera de viure-la és aques_ 
ta,dir,què puc fer jo a part 
del meu treball i el meu camr, 
què puc aportar de la meva ex 
peri^encia.En resum,i encara 
que soni a molt ambiciós,el 
que es pretén és el canvi so­
cial".

LA DISPOSICIÓ EN QUANT 
A TREBALL PELS MINUSVA-

LIDS;MAI S ’HA COMPLERT

Si fins ara la situació la­
boral de les persones minusvà 
lides ha estat greu,en els mo 
ments actuals de crisi s’ha a_ 
greujat.L ’exemple mes recent 
el tenim a la SEAT.Els primers 
treballadors que s ’han quedat 
al carrer són els minusvàlids.

"Hi ha solucions-diu en Ra- 
fael-que s’han fet de llocs de 
treball protegits,empreses que 
es munten amb els diners de P 
estat i tenen una sèrie d ’a­
vantatges de tipus fiscal i ch 
rebaix en la quota de la segu_ 
retat social.Aquest tipus d’ 
empreses existeixen a tots els 
països,aquí en menys número, 
però les últimes que s’han fet 
funcionen bastant bé,dins la 
crisi general que existeix". 
"Per altra banda,la disposició 
que ja fa anys que existeix

de què l’empresa que té més 
de 50 trballadors ha d ’emple- 
ar un 2%de treballadors minus_ 
vàli ds ,mai s’ha complert.En 
països és que si una empresa, 
pel que sigui,no vol emplear 
aquestes persones té l’obliga, 
ció d ’aportar els diners que 
corresponen.

"Aquí a Espanya els exemples 
que hi ha són molt petits per 
les grans necessitats exis­
tents" .
Per altra banda,pels minus- 

vàlits que no treballen,la 
gran majoria, la situació -és 
molt més angoixant.Quines aju 
des rebeu?

"A l’igual que els minusvà- 
lits psíquics l’Institut Na­
cional de Previsió paga unes 
3.000 ptes. cada mes a les per 
sones que a la seva família 
tingui seguretat social.El que 
és més greu,però,és que hi ha 
moltes persones que no tenen 
seguretat social i per tant^io 
cobren res;i això no és greu 
per les 3.000 ptes.,sinó que 
imagina’t,els medicaments,una 
hospitalització,1’assistència 
sanitària,etc..Això és deses­
perant. Fa poc que s’ha aprovat 
i ha passat al ple del Congre 
un projecte de Llei d ’integra, 
ció social del minusvàlid. No 
saltres,un dels punts pel que 
hem lluitat més és perquè tot 
minusvàlid tingui dret a la 
seguretat social.Crec però que 
no s’ha aconseguit d’una mane 
ra plena ,al menys tal i com 
nosaltres haviem demanat.

(passa a la plana següent)
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