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avant l'atur,un sindi­
cat de classe ha de pre- 
dre una postura especi­

alment interessada,ja que de­
fensen els seus mateixos llocs 
de treball.
Per al sindicat CC.00 local 

quan es parla d'un tema tan 
conflictiu i se li pregunta 
les causes de 1'atur,creuen 
que "es poden classificar en 
tres apartats:
a) la crisi general que pa*- 

teix el mon i tambe el nostre 
país,que comença amb la crisi 
del petroli 1'.any 1973,i que 
ara han arribat les seves re­
percussions a Sant Hilari.

b) a escala local això es veu 
agreujat per la reacció de la 
majoria dels empresaris,del 
ram de la fusta, davant l'atur 
que es pot qualificar d'egois­
ta; ja que no volen tenir cap 
risc,però a més a més és in­
qualificable la manera de pro­
cedir d'alguns d'aquests em­
presaris que després d'acomi­
adar els treballadors de la 
fàbrica continua treballant a 
ple ritme".Segons aquest sin­
dicat,"això és resposta a la 
minsa formació empresarial de 
la majoria dels empresaris hi- 
lariencs,que no han volgut 
fer una planificació de la 
producció i de la demanda,i 
en canvi es volcaren tots a 
produir els mateixos produc­
tes; i ara,que vénen les hores 
dures es tiren enrera".

c)com a tercer punt pel que 
fa a les causes de l'atur es­
pecialment a Sant Hilari, no 
dubten en dir que una raó de 
pes en la crisi de la torne- 
ria "és la competència ferot­
ge que,en anys anteriors, ha 
tingut lloc entre els distin­
ts empresaris que han reven- 
tat els preus del marcat".
Les conseqüències de l'atur

sempre són negatives fins i 
tot per a qui cobra el subsi­
di,però en el pla hilarienc 
són molt importants "la situ­
ació està molt malament si no 
es troba una solució a aquest 
greu problema" a llarg termi­
ni no descarten "la possibi­
litat de passar gana,doncs no 
hi ha feina,o més ben dit,no 
donen feina".Però per a CC.00 
la conseqüència més important 
de l'atur "és l'ambient enra­
rit en què es viu i podria a- 
rribar el moment en que fins 
i tot hi haguéssin enfronta­
ments entre els aturats i els 
qui treballen,i encara més 
preocupant és la cadena que 
comença amb l'atur,puix que 
si una família no pot viure, 
no pagarà les seves compres 
quotidianes i això no pot te­
nir fí".
"ELS EMPRESARIS NO VOLEN
AFRONTAR-SE AL RISC"

Sempre amb referència al 
ram de la fusta,on sembla que 
la situació és més dificulto­
sa quant al nombre d'aturats
i a la vegada és on es produ­
eix més frau,aquest sindicat 
veu les perspectives més ne­
gres: "no hi ha veritables pe­
rspectives favorables,puix que 
els empresaris no posen de la 
seva part el qúe els corres­
pondria per a tirar les empre­
ses endavant tot afrontant el 
risc,en tenir esperit,en la 
seva majoria,totalment opor­
tunista".Per altra banda,afir­
men que "ara,el mal ja està 
fet,que es va esperar a últi­
ma hora per a afrontar la cri­
si, tot tirant de la rifeta du­
rant molts anys,treballant ma­
lament i sense cercar la com­
petitivitat de la qualitat del 
producte".

UN CIMQUANTA PER CENT DE 
LES LLISTES D # ATUR SON 
FRAUDULENTES

EL TREBALLADOR HILARIENC 
NO VOL SABER RES DE SOLU­
CIONS COL·LECTI VES,VA SEM 
PRE DE CARA A LA PELA

LA COMPETENCIA ENTRE ELS 
DISTINTS EMPRESARIS HA 
REVENTAT ELS PREUS DEL 
MERCAT

99

“ L * 1 AUTOGESTIÓ , UNA SOLUClQ 
REAL"
"Una solució parcial pot ser 

anar a bosc,però no hi ha tre­
ball per a tothom i a més a 
més és una feina molt dura per 
a qui no hi està acostumat.U- 
na solució real,en canvi,po­
dria ser l'autogestió a les 
empreses tancades,sempre i quan 
els empresaris les deixin en 
determinades condicions d'o- 
perativitat,però tot això mo-. 
lts empresaris no ho accepta­
rien" .

L'acció dels sindicats a 
Sant Hilari es veu terrible­
ment dificultosa per a portar 
a terme la seva tasca.Per a

(passa a la plana següent)
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