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la JUBIlaCIÓ NO És la 
MORT sOCIal d’UNa 
PeRsONa

Aquest escrit està dirigit a 
les persones que estan jubi-
lades, sèniors i que al llarg 
de la seva vida laboral han 

desenvolupat una activitat que els ha 
aportat molts coneixements en un de-
terminat ram o especialitat.

Cada persona, quan es jubila, pot 
reaccionar de diferent manera: al prin-
cipi, temps sabàtic, és molt agraït. L’es-
très de la feina, després de tota una 
vida, va disminuint a poc a poc. Però a 
qui ha estat emprenedor, executiu d’al-
guna empresa, o professional liberal, 
més tard o més d’hora, li entra el cuc 
per fer coses. L’avorriment no és bo.

En quedar desconnectat de la seva 
feina, pot anar perdent la relació amb 

moltes persones i la vida social d’abans 
disminueix. Mentre ell es troba amb 
força i ganes de ser útil. Però com? Ell 
creu que tot el que ha après a la seva 
vida laboral i vital es perdrà. Quina 
llàstima no poder ser útil i transmetre 
la seva saviesa als joves a qui faria falta 
i favor.

Si reculem en el temps, a Grècia exis-
tia el Consell de la Senectut, d’aquí ve 
la paraula «sènior». Els romans, que va-
ren ser savis i varen aprendre molt de 
la cultura i filosofia grega (les famílies 
romanes amb poder econòmic tenien 
professors grecs i parlaven grec com a 
idioma culte) també donaren un paper 
preponderant i excepcional al consell 
de gent gran.

En els nostres dies hi ha hagut un 
desinterès per les persones dipositàries 
de els qualitats i coneixement que com-
porta al llarg de la vida: prudència, anà-

lisi, coneixement de la història recent, 
dels errors que han vist i viscut. L’expe-
riència de tota la vida pròpia i dels seus 
progenitors.

És clar, ara es dóna molta importàn-
cia al físic (política, revistes i, en gene-
ral, mitjans de comunicació).

Després de la moda dels «yuppies», 
que varen arribar a arruïnar bancs i em-
preses, ara les grans companyies han 
après que els joves i els sèniors han de 
conviure. Els joves tenen idees, sang ca-
lenta, ambició, presumpció, volen figu-
rar, triomfar a la vida. I tot això és molt 
bo però es necessita passar pel sedàs, 
una anàlisi de les conseqüències de la vi-
abilitat real de cada projecte i aquesta és 
la feina que toca fer a les persones més 
madures, més experimentades, amb 
més bagatge intel·lectual i cognitiu... 

Miquel Paradeda Bosch

NORMaTIva: L’apartat Tribuna Oberta dóna veu als caldencs que vulguin donar el seu punt de vista sobre qualsevol qüestió. Segons 
el reglament intern, no s’acceptaran escrits que difamin i que no respectin les normes de convivència. També en queden exclosos els 
partits polítics, que tenen el BIM com a via d’expressió. Tampoc no s’acceptaran textos de confrontació entre dues parts ja que l’Aquae 
no és una eina d’altaveu ni de resolució de conflictes. Els escrits no superaran les 300 paraules. Els interessats a participar-hi cal que 
ens enviïn els textos a aquae@caldesdemalavella.cat i que ens facilitin el nom, cognoms i el DNI.
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