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Entrevistem a la Brigada Jove 2017

Un any més aquest estiu diferents joves han participat en la Brigada Jove. Per saber
com els ha anat hem parlat amb I'Eugeni Hidalgo, monitor de la brigada jove, i amb
en David Rojas, que és un dels integrants de la Brigada Jove de I'agost.

En qué consisteix participar en la
brigada jove?

EH: La Brigada Jove és un projecte
adrecat a joves dentre 16 i 18 anys
que no han treballat mai. Sescullen
per sorteig quatre joves al juliol i
quatre joves a l'agost. Lobjectiu del
projecte és crear un entorn d’inser-
ci6 laboral on fem, a part de tot el
que és la feina de brigada, formaci-
ons, orientaci6 laboral... Es una vi-
vencia especifica per treballar amb
els joves a nivell pedagogic i a nivell
d’'insercio.

Per qué vas decidir apuntar-te,
David?

DR: No havia treballat anterior-
ment, que era un dels requisits, i
tenia ganes ja de comencar. M’hi
havia apuntat en els anys anteriors,
pero no nmrhavia tocat. Aquest era
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Ialtim any que podia entrar a la Bri-
gada i per sort m’han escollit.

Quines tasques heu fet?

SR: Hem estat treballant quatre set-
manes. La primera setmana vam
treballar en 'hort de I'Escola Sant
Esteve, vam arrencar les males her-
bes, etc. També hem estat fent fei-
nes pel poble com escombrar, en-
vernissar, també vam polir bancs i
tanques.

Per qué és important que hi hagi
un programa com aquest a Cal-
des?

EH: Es un projecte que ens va molt
bé perque hi ha molt de feedback.
Coneixem la situacié dels joves de
Caldes perqué els tenim més a prop.
Aix0 ens ajuda a saber la seva rea-
litat, queé els costa, on fallen. Aixo

Fem que es posin una
mica a prova perqué
escullin millor en un
futur.

ens va bé saber-ho per encarar al-
tres projectes o encarar les politi-
ques de joventut. Per altra banda,
també els ajuda molt tenir una fei-
na per primera vegada. Quan som
novells cometem molts errors, ens
falta perspectiva en el mén laboral...
D’aquesta manera tenen un entorn
laboral controlat on, amb ells, fem
un treball dobservar les seves man-
cances, potencialitats. Intentem
que tothom pugui adregar-se cap a
feines que li agraden... fem que es
posin una mica a prova perque es-
cullin millor en un futur.



