
Rebuig de personal del CAP de l'Escala a

canvis organitzatius

A partir del gener els metges atendran visites programades i

tamb� urgents

Treballadors de l'�rea b�sica de salut de l'Escala han manifestat la seva

disconformitat amb els canvis organitzatius que la Fundaci� Salut Empord� vol

comen�ar a aplicar el 10 de gener. Aquests canvis consisteixen que les urg�ncies

que sorgeixin en horari di�rn Ðl'anomenada atenci� continuadaÐ, que de moment

s�n ateses per professionals contractats especialment per a aquesta funci�, les

hauran d'atendre els mateixos metges que fan les visites programades, una

situaci� que una part del personal del CAP creu que perjudicar� els pacients

perqu� far� augmentar les llistes d'espera. Fonts de Salut Empord� han explicat

que, amb el canvi organitzatiu, la plantilla s'incrementar� amb dos facultatius i

que l'objectiu �s que tots els metges treballin en les mateixes condicions, ja que,

segons van explicar, els professionals que fins ara atenien les urg�ncies tenien

unes condicions laborals Òmenys desitjablesÓ. Per contra, la Fundaci� defensa que

aquesta homogene�tzaci� redundar� en una millora en l'atenci� dels usuaris. El

personal del CAP que rebutja els canvis mant� que entre 2.500 i 3.000 pacients es

veuran obligats a canviar de metge, mentre que Salut Empord� sost� que nom�s

hi haur� 1.500 usuaris afectats.
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